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PRINCIPI FONDANTI

Alla base del nostro progetto educativo ¢’¢ un principio fondamentale:

“Il bambino ¢ una sorgente unica ed irrepetibile che va alimentata, sostenuta e accompagnata

nel suo naturale divenire fiume” Rosseau

Il bambino ¢ innanzitutto una persona che deve sentirsi amata, compresa e rispettata, ¢ un soggetto
attivo, dunque per la sua crescita é necessario che sia circondato da un ambiente stimolante, adeguato,
equilibrato; ogni bambino ¢ unico e irrepetibile, vive emozioni personali, ha un proprio carattere e
richiede per questo un progetto individualizzato, un’osservazione speciale da parte delle educatrict per
garantire il rispetto dei suoi tempi e adeguare di conseguenza le attivita educative. Non bisogna infine
dimenticare il ruolo fondamentale con la famiglia: i genitori hanno la responsabilita educativa dei loro
figli e il compito delicato di introdurre il bambino nel nuovo ambiente, spetta a noi creare con loro un
“ponte di fiducia” attraverso la relazione quotidiana, lo scambio, la totale disponibilita nella

comunicazione.

[’ Asilo Nido “LA CASA DEI PUFFI” vuole essere un asilo integrato alla Scuola dell’Infanzia, vuole
avvalersi della competenza educativa di una coordinatrice didattica e di educatrici. Un servizio di
carattere sociale ed educativo, promosso al fine di garantire al bambino un equilibrato sviluppo psico-
fisico, promuovendo la socializzazione, la conquista dell’autonomia, lo sviluppo delle competenze e

collaborando con la famiglia nell’azione di cura ed educazione



FINALITA’ ED OBIETTIVI

Dal Regolamento dei Nidid’Infanzia “ .. il nido.. .éunservizio educativo e sociale di interesse pubblico,
rivolto ai bambini ealle bambinedietacompresa traitremesieitre anni che:
a) offre opportunita di formazione, socializzazione e cura per il raggiungimento del benessere
psicofisicoe dell’armonico sviluppo delle potenzialita cognitive, affettive e relazionali dei bambini;
b) sostiene le famiglie con particolare attenzione a quelle monoparentali, in modo da favorire la
conciliazione di impegni familiari e scelte professionali e facilitare I’accesso delle donne al mondo del

lavoro, in un quadro di pariopportunita;

c) concorre alla prevenzione delle situazioni di svantaggio psicofisico e sociale e contribuisce ad

integrare le differenze ambientali esocio-culturali™.



IL GRUPPO DI LAVORO

i IL PERSONALE EDUCATIVO

Il personale educativo presente ¢ costituito da educatrici e dalla coordinatrice didattica.

Nel dettaglio la coordinatrice:

o definisce la struttura organizzativa del servizio, confrontandosi con le caratteristiche e le
esigenze organizzative del nido;

e predispone attraverso il confronto con il gruppo di lavoro,il progetto pedagogico del nido,
avendo cura di esplicitarne i valori, i modelli educativi di riferimento e gli obiettivi del
servizio,promuovendo lo scambio e la condivisione nel gruppo degli operatori, lavorando
anche sulle dinamiche comportamentali al fine dismogeneizzare il modello teorico e quindi io
stile professionale dei diversi operatori;

e gestisce e conduce il gruppo di lavoro in tutte le sue fasi:
progettazione degli interventi,
individuazione delle strategie e delle modalita;
ricerca e predisposizione della relativa documentazione;

Attivita di verifica e valutazione:

e rileva i fabbisogni formativi del proprio gruppo di lavoro;

e predispone strumenti e materiali per il lavoro operativo del personale educativo (strumenti per
Posservazione della relazione educativa e del comportamento del bambino, per la
documentazione delle attivita del servizio, per la conduzione della comunicazione con i
genitori,ecc...);

e conduce incontri tematici,colloqui e riunioni con i genitori, sia collegiali sia individuali;

e vaglia le opportunitd di cambiamento, promuovendo progetti di sperimentazione e di
formazione interna per l’aggiornamento delle competenze tecniche e professionali del

personale.



Le educatrici:

Le competenze attese da questa figura professionale nella sua attivita prevedono:

la partecipazione alla gestione sociale interna del servizio attraverso la collaborazione attiva al
collegio del personale educativo ed alla progettazione delle attivita didattiche;

I’accoglienza, la comprensione e la valorizzazione delle esigenze e manifestazioni socio—
cognitive, affettive e relazionali legate al percorso di crescita di ogni singolo bambino:
I’ educatrice assume un ruolo di facilitatore, favorendo il processo esperenziale e lasciando al
bambino la sensazione di essere libero di sperimentare durante le sue attivita,

la gestione del complesso delle relazioni con il bambino singolo e con il gruppo dei bambini
attraverso I’ applicazione sul campo delle teorie sullo sviluppo psico— affettivo del bambino dai
12 mesi a 3 anni;

la programmazione, la conduzione, I” osservazione, la documentazione e la valutazione di
specifici interventi educativi e di proposte di gioco rivolte al bambino e al gruppo;

la gestione del complesso della relazioni con i genitori , tra cui la conduzione della
comunicazione e del confronto con i genitori relativamente all’ esperienza genitoriale;

la gestione del complesso delle relazioni con il personale del nido, in particolare attraverso la
collaborazione col personale ausiliario per la manutenzione degli spazi e degli oggetti utilizzati

dai piccoli.

LA PROFESSIONALITA DEL PERSONALE EDUCATIVO SI ALIMENTA GRAZIE ALLA
RIFLESSIONE E AL CONFRONTO CONTINUO ALL'INTERNO DE TEAM EDUCATIVO,
GRAZIE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE PERMANENTE INTESA COME
DIRITTO-DOVERE DEL SINGOLO OPERATORE E DEL GRUPPO.

11 Piano di formazione — aggiornamento, tiene conto in particolare dei seguenti elementi:

il bisogno di rafforzare le competenze progettuali, valutative, organizzative, pedagogiche e
relazionali, per affrontare i cambiamenti che la societa propone;

I'esigenza di conoscere l'evoluzione del quadro normativo;,

I'attenzione alla sicurezza e alla salute nell'ambiente di lavoro;

la necessita di ampliare e consolidare la relazione con le famiglie, il territorio e i referent:
istituzionali, con attenzione a specifiche problematiche, all'inclusione e alle difficolta di

apprendimento;



IL SERVIZIO DI MENSA INTERNA

La nostra scuola gode del servizio mensa interno.

Il pranzo e le merende sono interamente preparate dalla cuoca e 1 menu dell’anno scolastico in corso
sono approvati annualmente dal servizio di prevenzione igiene alimenti e nutrizione dell’ Azienda ASL
Salernol. Prestiamo particolare cura e attenzione alla scelta degli alimenti preferendo frutta e verdura
di stagione, inserendo una volta alla settimana un piatto unico composto anche da cereali e legumi,
evitando insaccati e salumi. Non usiamo alimenti in scatola ad eccezione del tonno, presente una volta

al mese.

L.a cucina interna opera nel rispetto della normativa HACCP per il controllo, la conservazione e la

cottura degli alimenti.

Il menu viene consegnato ai genitori nella prima assemblea di inizio anno accompagnato a validi
suggerimenti per la preparazione del pasto serale e ad altri consigli e indicazioni per favorire

un’alimentazione sana.



GLI SPAZI

I assunzione di consapevolezza rispetto al ruolo dello spazio in cui il bambino vive induce apporre

molta attenzione agli oggetti messi a disposizione e ad agli spazi in cui questi sono resi fruibili.

L organizzazione degli spazi e dei relativi materiali ¢ intesa come un sistema aperto e modificabile
dagli adulti e soprattutto dai bambini che in esso si muovono, si spostano, si incontrano e si
“scontrano”. [ materiali sono disposti ipotizzando I'utilizzo che i bambini possono farne, considerando
che Vesperienza quotidiana non si ripete mai allo stesso modo, ma si ricompone in nuove modalita,

valorizzando attivita e risorse precedentemente non notate.

Sono i bambini stessi, in fondo, a riorganizzare il loro ambiente di vita lavorandoci sopra, giocandoci e
trasformandolo secondo due loro bisogni fondamentali: quello di stabilirvi dei punti di riferimento
familiari, rassicurati, e quello di esplorarne le possibili novita, allestendo nuovi scenari che spingono

maggiormente all’avventura.
11 nostro nido & cosi suddiviso:

- area di ingresso con attaccapanni personali sui quali ¢ possibile riporre le cose personali del

bambino. E qui inoltre presente una bacheca per le comunicazion nido — famiglia; & un’area
questa molto importante in quanto rappresenta un luogo a forte “carica emotiva”, qui infatti 1
genitori si separano dal bambino. E fondamentale dunque che essi si sentano ben accolti, a loro
agi, sicuri;

. aula didattica, multimediale, televisiva e refettorio;

- aula riposo e nido:

- aula doposcuola e biblioteca;

- disimpegno;

- cucina,

- WC per bambini;

- WC scuola;

- Antibagnoe spogliatoio personale;

- WC personale;
’ambiente fisico nel nido va considerato come elemento importante del complessivo progetto del
servizio, e puo influenzare fortemente, attraverso la sua organizzazione, la qualita delle relazioni e

delle esperienze che avvengono al suo interno.



IL BAMBINO

Nella profonda consapevolezza che il nido d’infanzia svolge nella societa attuale un ruolo di
fondamentale importanza come risposta ai bisogni in continuo mutamento della famiglia
contemporanea, & possibile affermare che in tale contesto il bambino viene posto al centro delle dinamiche

educative come soggetto attivo e partecipe delle stesse.

In questo contesto, infatti, egli sperimenta varie possibilita atte a sviluppare il suo processo di crescita

psicofisica anche nel rispetto delle proprie esigenze individuali.

Indubbiamente, una delle risorse principali dell’asilo nido ¢ la capacita di dare al bambino il “Tempo™ per
poter acquisire e far proprie le competenze che caratterizzano il suo sviluppo, attraverso I’organizzazione
degli spazi, dei materiali, delle attivita di gioco mentre la presenza dell’educatore lo sostiene — rassicura —

stimola ed incoraggia nel suo agire.

Allo stesso modo, particolare attenzione ¢ data da parte degli educatori nel favorire una condizione di
“Ben-essere” come requisito fondamentale per favorire lo sviluppo relazionale, la conquista dell’autonomia e

la maturazione dell’identita personale.

Mentre il giocare assieme, permette al bambino di sperimentare rapporti con coetanei ed adulti basati sulla
reciprocita, sullacondivisione d’esperienze esplorativee percettive, al contempo, lo spazio fisico, 1 materiali e le
attivita educative proposte, organizzate dalle educatrici in base all’eta, competenze, bisogni ed interessi dei
bambini, creano un ambiente accogliente, stimolante e rassicurante che lo mette nelle condizioni di

esplorare, conoscere ed apprendere.

I primo passo verso la formazione del concetto di s¢ come essere separato dagli altri si verifica in questo

modo, grazie alle costanti interazioni che il bambino ha con le persone che gli vivono accanto.



(INSERIMENTO E AMBIENTAMENTO DEL BAMBINO

All’interno del progetto educativo assume importanza basilare il momento dell’inserimento al nido.
Entrando al nido il bambino si ritrova in un ambiente assai diverso da quello abituale, si confronta con
un contesto differente dalla famiglia, la cui caratteristica & proprio quella della compresenza di tanti
bambini piccoli. 1 colloqui preliminari e le riunioni fanno della partecipazione delle famiglie un
elemento fondamentale nel progetto educativo e nello specifico della fase dell’inserimento. La
famiglia & importante che si confronti con il servizio in modo aperto e flessibile fin dal primo
momento. Fondamentali, nel contesto dell’inserimento del bambino al nido, sono i concetti di

gradualita e della continuitd. Le modalita si possono riassumere in questo modo:

e Graduare il tempo di permanenza dell’adulto;

o Garantire la presenza costante di un educatore che sia di riferimento sia al bambino che al
genitore;,

o Predisporre zone di gioco che siano immediatamente fruibili dal bambino

e Favorire una comunicazione di tipo analogico;

e (Condivisione dell’ansia e dei timori del genitori;

e Mettere in relazione i genitori tra di loro per una maggiore conoscenza reciproca e messa in

comune di saperi sui bambini.

Lungo il percorso di crescita al nido il personale educativo osserva con sistematicita il bambino e
approfondisce la sua conoscenza e quella della famiglia attraverso osservazioni quotidiane del
bambino in interazione con genitori, altri adulti e con i suoi coetanet.

Al fine di conservare una memoria storica del percorso di crescita di ogni bambino, ¢ utile la
redazione di un diario sul quale riportare:

- le modalita e gli esiti dell’inserimento del bambino al nido;

- il raggiungimento degli obiettivi prefissati in fase di stesura del progetto educativo;

- gli obiettivi non raggiunti e le motivazioni che ne hanno impedito la realizzazione.

L’elaborazione del diario & affidata operativamente, lungo tutto ['arco dell’anno, al personale
educativo di sezione, il quale ne condivide la redazione con tutto il collegio, organo a cui spetta anche
definire le modalita di stesura.

Annualmente € necessaria una verifica globale del diario.



EA GIORNATA EDUCATIVA

e 7.30-9.00: entrata/accoglienza

e 9.00-9.30: attivita di routine (saluto, preghiera, canto, merenda a base di frutta)
e 9.30-10.00: gioco libero-bagno

e 10.00-11.30: attivita di programmazione educativa

e 11.30-12.00: pranzo

e 12.15-12.30: prima uscita

e 12.30-...: riposo pomeridiano

e 15.00-15.30: merenda

e 15.30-16.00: uscita

s 16.00-18.00: eventuale uscita posticipata

L’accoglienza al mattino avviene fino alle ore 8.40, il bambino ¢ accolto dall’ educatrice,
fondamentale € che in questo momento sia sempre tenuto lo stesso comportamento, i piccoli e brevi
rituali diminuiscono sensibilmente ansie e preoccupazioni. Presso i locali della scuola dell’infanzia i
bambini sono incuriositi dai nuovi giochi, dai bambini piu grandi, dalle maestre che in breve tempo

riconoscono.

10



L'INTEGRAZIONE CON LA SCUOLA DELL’INFANZIA

L’integrazione con la scuola dell’infanzia, di spazi e attivita, rappresenta una peculiarita della nostra
struttura. Tutte le mattine I’accoglienza dei bambini del nido avviene nel salone della scuola
dell’infanzia, la preparazione delle feste principali della nostra scuola prevede momenti di

collaborazione e integrazione.

Per i bambini “grandi” del nido & previsto il progetto continuita che si pone come obiettivo primario la
creazione di un ponte tra asilo nido e scuola dell’infanzia, finalizzato a sua volta ad accompagnare 1
bambini alla scoperta graduale di nuovi spazi (aule, laboratori), di nuovi compagni, di nuove maestre e

nuove regole di vita comune.

Ogni anno viene stilato un progetto che coinvolge I'educatrice di riferimento e le insegnanti della

scuola dell’infanzia che seguono nelle attivita didattiche i bambini del primo anno.

[1 compito delle educatrici in questi incontri ¢ di accompagnare il bambino sostenendolo nel passaggio

al nuovo contesto.
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LA DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITA’

La documentazione & un aspetto molto importante della vita al nido. Documentare significa restituire
un percorso, valorizzare, alimentare il senso di appartenenza. Per questi motivi si € pensato quest’anno
di arricchire la bacheca in entrata esponendo una fotografia alla settimana, Scatto che riportera un
particolare della giornata trascorsa al nido. Le foto di settimana in settimana non verranno tolte dalla
bacheca ma avvicinate una all’altra. Alla fine dell’anno si potra cosi leggere iconograficamente un

pezzo della nostra storia al nido.

La documentazione giornaliera rimarra la scheda del bambino, dove ogni genitore ritrovera le

informazioni necessarie in modo dettagliato.

A fine anno i bambini avranno anche un dvd con foto e musiche rappresentativo delle attivita svolte

durante ’anno.

La documentazione si arricchira infine con le osservazioni personali e le schede di osservazione

compilate dalle educatrici.
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LA RELAZIONE NIDO/FAMIGLIA

La stesura del progetto educativo prevede I’organizzazione di incontri e di occasioni di confronto con
le famiglie al fine di instaurare un reciproco rapporto di fiducia, collaborazione e coinvolgimento.

E infatti indispensabile che I’ambito familiare ed il contesto del nido, pur con le loro diversita ed
autonomie, agiscano in sintonia attivando efficaci processi comunicativi quale contributo alla
creazione dell’identitd del bambino, che deve crescere sapendosi orientare in ambienti e situazioni
diversi ma non contrastanti.

Per un proficuo lavoro del nido con il bambino, la conoscenza della famiglia, la costruzione e il
mantenimento di rapporti collaborativi, rappresentano una condizione essenziale; il bambino giunge al
nido inserito in un sistema di relazioni, al quale partecipa attivamente, che contribuisce alla
strutturazione della sua identita e dal quale non si pud prescindere per una corretta attuazione del

progetto educativo.

Per rafforzare la validita degli interventi educativi, il servizio si attiva anche per coinvolgere le
famiglie nel processo di crescita dei figli al nido. Di seguito indichiamo i momenti che regolano la
partecipazione delle famiglie:

_ Presentazione della domanda all’interno del nido e prima conoscenza della struttura;

. Testa dell’autunno al nido, organizzata a fine ottobre con coinvolgimento diretto delle famiglie

_ OPEN DAY generalmente organizzato nei mesi di dicembre o gennaio;

- Colloquio individuale con le educatrici. conoscenza tra adulti, primo scambio sulla vita del
bambino;

- Inserimento graduale del bambino con i genitori presenti all’interno della struttura ¢
condivisione dell’intimita e responsabilita educativa;

_ Assemblea generale dei genitori presieduta dalla coordinatrice didattica, per presentare il
progetto educativo, consegna calendario, menu, indicazioni igienico — sanitarie, raccogliere
suggerimenti o lamentele, elezione dei rappresentanti di sezione;

- Festa dei nonni assieme alla scuola dell’infanzia,

_ Coinvolgimento dei genitori nella realizzazione di manufatti per il mercatino di Natale;

. Festa di Natale con coinvolgimento diretto delle famiglie;

- Colloqui individuali con i genitori;

- Rjunione con le famiglie, generalmente nel mese di aprile/maggio, per presentare I’ andamento
del percorso educativo, comunicare il responso dei questionari valutativi, accogliere

suggerimenti e lamentele ;
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- Incontro formativo per le famiglie, generalmente nel mese di aprile;

- Festa dei diplomi per i bambini che concludono I’esperienza al nido.

L’efficacia delle azioni pedagogiche & maggiore qualora la famiglia comprenda e renda proprie, in
modo critico e attivo, lo stile educativo, le strategie, le stimolazioni programmate dall’équipe di lavoro
del nido nella progettazione didattica, pur nella consapevolezza delle rispettive specificita e delle
proprie responsabilita educative.

[ rapporti interpersonali sono attraversati da innumerevoli variabili.
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FNCLUSIONE SOCIALE

La nostra Scuola accoglie tutti i bambini senza distinzione di sesso, religione, etnia o gruppo sociale,
condizioni socio-economiche e psicofisiche. Ogni bambino e bambina entra nella nostra struttura
educativa con una storia personale che deriva dal contesto specifico in cui vive, con sistemi di
relazione e comunicazione che vanno riconosciuti e adeguatamente valorizzati. Gli obiettivi che
vengono prefissati non si differenziano da quelli di tutti gli altri bambini: inserimento nel gruppo,
socializzazione, sviluppo complessivo. Vengono personalizzate le strategie per il perseguimento degli
obiettivi indicati, tenendo conto delle peculiarita e sensibilita del bambino, ricercando costantemente

con esso una buona sintonizzazione emotiva.

IL LAVORO DI RETE

Come ampiamente specificato sopra, I’integrazione al nido o alla scuola dell’infanzia, di bambini con
bisogni speciali deve essere il risultato di un lavoro di rete che vede collaborare attivamente scuola,
famiglia e servizio socio-sanitario e di integrazione scolastica. Ogni soggetto della rete deve
contribuire, con le proprie competenze, a fare in modo che il nido o la scuola dell’infanzia diventino

un momento importante della vita del bambino, un luogo di crescita serena e di sviluppo delle

assieme all’operatore socio-sanitario, le riunioni annuali con gli operatori che seguono il caso.

LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Fondamentale ¢ la formazione del personale che tramite l'aggiornamento, lo scambio,

I’approfondimento su specifiche tematiche arricchisce le proprie competenze operative e pedagogiche.

IL LAVORO D’EQUIPE

Serve a sostenere in maniera mirata il lavoro dell’insegnante e dell’operatore che seguono il bambino,
fornendo stabilita, contenimento, flessibilita e continuita. E uno spazio di vita in cui pensare assieme e
condividere le scelte. L’equipe della scuola si ritrova una o due volte al mese ed ¢ presieduta dalla
coordinatrice didattica. In caso di necessita la scuola pud avvalersi della consulenza di una psico-

pedagogista esterna.
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MODELLO PSICO-PEDAGOGICO

Le caratteristiche educative e formative del nido, proprio perché intendono favorire la crescita dei
bambini dai 3 mesi ai 36 mesi, richiedono di formulare un percorso curricolare che si concretizza in

proposte, esperienze, relazioni a misura di ciascun bambino.

E quindi necessaria una progettazione aperta, flessibile che, pur nel definire obiettivi, contenuti,

strategie, tempi, spazi, verifica, tenga conto della centralita e soggettivita di ciascun bambino.

Progettare al nido significa per noi esplicitare, anticipatamente all’azione, la proposta educativa perché
possa essere poi completata, sviluppata e arricchita in base alla compartecipazione dei bambini.

All’interno della progettualita due sono i principali riferimenti:

1. la pedagogia della relazione che basa I'intervento educativo sugli scambi sociali, utilizzati

come elemento di crescita e che si esplicitano progressivamente nella relazione tra bambini e

adulti e tra bambini nelle situazioni di gioco;

2 La didattica del fare ovvero attraverso una didattica attiva e un’azione concreta accompagnare 1

bambini in un processo di scoperta sempre piu ampio.

Altri riferimenti teorici che guidano I'azione educativa del nostro nido sono:

o Maria Montessori (1870-1952). soprattutto per quanto riguarda I"organizzazione degh spazi.
degli angoli di gioco, la tipologia di materiali offerti.
: . ’ ' : s o i s TS e
CHer erlare il heanbtito, ifrfil'f/’{a.f’.r'f?-':\frif‘i]/;"}_ﬂf;‘ i u’.“,-"?f?f’n'/! i gl cansciild 11:1; NVETH TS

likerammenie”

e iy carrettes=e delli mrocedura edicativa e ta felicita del bambino.”
{ }.?[.r"f.u:’z‘\{; clefict coll TeHe Iz ‘L"L’!:‘Lii—f!"’L.{\’.{!.r’(!‘ ¢aiccdlel O IRE TS o Dl {

s 1a pedagogia Waldorf di Rudelf Steiner (pedagogista. medico, filosolo) sopraitutta per

quanio riguarda ['amore per la natura, 1l nspetto dell’ambiente (in giardine abbiamo un oo m

cassa). Uimportanza delle attivita artistiche mediante | olort naturall, acquerelli e cere.
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la scelta di materiali naturali come il legno e la stoffa. 'apprendimento per imma

profondo rispetio delle routine nell’arco delia giornata a scuola.
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¢ Un altro autore che ha condizionato e ispirato la nostra programmazione educativa ¢
Gianfranzo Zavalloni con il suo testo “La pedagogia della lumaca”. Gianfrance Zavailond
che e stato un appassionato maestro di scuola materna, un dirigente scolastico e un creativo
burattinaio, mise a punto negli anni “90 un documento in cut sono elencati 10 divitti naturali

dei bambind e delle bambine

[
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Secondo Zavallont 1 bambinl neon devone vivere sotte una campana i vefro, ma necessiansd

sperimeniare i propri limiti, di metterst alla prova e di non rinunciare a un contatto autentico con
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CONTHIO CON id ndiiid.

Gli utenti principali del percorso di progettazione al nido sono, senza alcun dubbio, i bambini e gli

adulti che con loro condividono questo percorso, dunque genitori ed educatrici.

In relazione allo sviluppo del bambino, compito del nido é:

e predisporre un contesto di formazione adeguato allo sviluppo delle sue potenzialita cognitive e
affettive;

e offrire occasioni di relazione con 1 pari e con gli adulti per lo sviluppo delle sue potenzialita
sociali;

o favorire e sostenere la progressiva differenziazione e il consolidamento dell’identita
individuale;

o far acquisire al bambino un progressivo senso di sicurezza;

o far acquisire al bambino un progressivo senso di competenza;

e far vivere al bambino esperienze volte alla formazione e al consolidamento dell’ autonomia;

¢ facilitare al bambino la comprensione, I’acquisizione e ’interiorizzazione delle regole sociali.

Gli obiettivi finalizzati al sostegno del ruolo genitoriale sono:
e consentire alle famiglie modalita di cura dei figli in un contesto esterno a quello familiare
appositamente progettato e predisposto da operatori con specifiche competenze professionali;
e favorire occasioni di scambio e di confronto con gli operatori del nido;
e favorire occasioni di scambio e di confronto con gli altri genitort;

e sostenere le famiglie nei compiti di crescita e di cura dei figli.
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Il percorso di crescita contiene e sviluppa, nello stesso tempo, la “cura e I’educazione”.

L’accudimento, ’aver cura, coinvolge da una parte I’educatore che lo mette in pratica e dall’altra il
bambino che lo riceve. Come afferma Winnicott: “Sentirsi accuditi significa percepire di avere sempre
qualcuno che ascolta e che interviene”. L’educatore deve quindi essere capace di attenzione nei
confronti dell’altro, deve essere responsivo ovvero avere attendibilita, farsi percepire come una
persona raggiungibile, presente in modo discreto, non invasivo e avere disponibilita, mettendo cioé a
disposizione le proprie capacita e risorse, non solo cognitive ma anche affettive. 1l bisogno di cure ¢
certamente permeato di contenuti educativi, contenuti che si traducono in proposte che si qualificano a
livello formativo, consentendo a ciascun bambino un sano sviluppo fisico e sociale in un percorso di
apprendimento, che rispetta la sua storia e le sue caratteristiche. La dimensione educativa si attua
attraverso l'intervento dell’educatore che deve possedere le competenze di base, per attuare una
didattica della prima infanzia. Le competenze base dell’educatore sono legate a momenti che
diventano poi strumenti educativi: le routines, momenti rituali intese come occasioni formative per
I"adulto e il bambino, la dimensione ludica, 'utilizzo dello spazio nonch¢ il progetto educativo che si
definisce in quanto tale proprio a partire da un atto di intenzionalita. Le strategie, le tecniche, le
metodologie, I"allestimento degli ambienti, le caratteristiche degli agenti educativi, la tipologia e la
gradualita delle occasioni formative prendono forma e si definiscono solo secondariamente: la
coerenza del progetto sta sostanzialmente nel connettere questi aspetti con un “fine in mente”.

Sono particolarmente importanti all’interno del nido il cambio, il pranzo, il sonno, I’accoglienza al
mattino e il ricongiungimento con il famigliare. Questi rappresentano momenti fondamentali per il
bambino in quanto la ripetizione rituale facilita la possibilita di prevedere cosa accadra e questo
consente di costruire e sviluppare senso di sicurezza. In particolare il momento dell’ingresso significa
distaccarsi dal noto, dalla figura famigliare e dunque richiede di essere strutturato, per ricondurre il

bambino quotidianamente ad uno spazio che gradatamente diventa sempre piu famigliare.
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